Comissao Interna da Saude do Servidor Publico
CISSP/UFRIJ
Regimento Interno

Desde 5 de novembro de 2010, com a assinatura do Termo de Cooperacao Técnica entre a
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e o Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo (MPOG), a UFRJ/PR-4/DVST tornou-se a unidade de referéncia SIASS no Estado do Rio
de Janeiro, tendo, implicitamente, assumido a responsabilidade de desenvolver os trés eixos
fundamentais de atengdo a salde do servidor publico federal e dos trabalhadores de drgaos e
unidades conveniadas (assisténcia a saude; pericia oficial; e promocgdo, prevencido e
acompanhamento a saude), conforme prevé o Decreto Presidencial n2 6.833, de 29 de abril de
2009.

Em consonancia com esse novo paradigma sinalizado pelo governo federal, o momento é
oportuno para unirmos esforgos, tanto instituicdo quanto entidades sindicais representativas,
para que possamos materializar de vez ac¢Oes efetivas da Politica Nacional de Seguranca e
Saulde no Trabalho (PNSST), em atenc¢do ao Decreto Presidencial n2 7.602, de 7 de novembro
de 2011.

O Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) prevé a criacdo da Comissdo
Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP), que terd com a instituicdo e as entidades
sindicais representativas grande importancia na construcdo de ag¢bes que resultardo em
melhorias continuas aplicadas nos ambientes e processos de trabalho, o que proporcionard
saude e qualidade de vida aos trabalhadores da UFRJ, conforme a legislagao vigente.

A partir do Semindrio de Saude do Trabalhador da UFRJ, realizado em 1993 e promovido pela
UFRJ/SR-4/DVST e pela antiga Associacdo dos Servidores da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (ASSUFRJ), foram implementados grupos de trabalho (Vigilancia, Assisténcia e
Educagdo em Saude), o que resultou na proposta de organizacdo de ComissGes Locais de
Salde do Trabalhador (COLSATs), que se tornaram uma bandeira de luta histdrica dos
técnicos-administrativos em nivel nacional.

A CISSP representa a regulamentac¢do atual do modelo de organizagdo dos trabalhadores nos
locais de trabalho, em substituicdo as historicas COLSATs. O trabalhador, como ator social,
detentor e conhecedor do seu processo de trabalho, agente construtor do processo decisorio,
por meio do olhar critico, transforma-se em elemento fundamental de uma gestdo
participativa com responsabilidade social.



Diretrizes Gerais
1 - Dos Objetivos

Compete as unidades dos 6rgdos e entidades que compdem o Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) instituir e manter em funcionamento a Comissao Interna
de Salde do Servidor Publico (CISSP).

A CISSP tem como finalidade contribuir para uma gestdao compartilhada com os objetivo de:

| — Valorizar e estimular a participacao dos trabalhadores, como protagonistas e detentores de
conhecimento do processo de trabalho, com a perspectiva de serem agentes transformadores
da realidade;

Il — Propor ag¢0es voltadas a promocdo da saldde e a humanizag¢do do trabalho, em especial na
melhoria das condicdes de trabalho, na prevencdo de acidentes, de agravos a saude e de
doencas relacionadas ao trabalho;

IIl — Propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento de
saude e de seguranca, dessa forma contribuindo para a melhoria das relagGes e do processo de
trabalho.

2 — Das Atribuicoes
Sao atribuicGes da CISSP:

| — Realizar levantamento das condi¢des de trabalho e do meio ambiente, visando a detecgdo
de riscos ambientais e ocupacionais;

Il — Elaborar e atualizar o mapa de riscos ambientais e ocupacionais;

Il = Colaborar no desenvolvimento e implementacdo de programas, andlises e estudos
relacionados a segurancga e saude no trabalho;

IV — Estimular estratégias que permitam o debate dos problemas relacionados a seguranca e a
saude nos locais de trabalho;

V — Levantar as situag¢Ges de trabalho potencialmente nocivas a salde e ao bem-estar dos
trabalhadores, propondo medidas preventivas ou corretivas para eliminar, neutralizar ou
reduzir os riscos existentes;

VI — Acompanhar e auxiliar na investigacao das causas e consequéncias dos acidentes e das
doengas associadas ao trabalho, elaborando os relatérios pertinentes quando solicitados pela
equipe de vigilancia e promocdo da saude;

VIl — Coletar e analisar dados com vistas a propor medidas, em conjunto com os trabalhadores
e a equipe de vigilancia e promocdo a saude, para melhorar as condi¢des de trabalho;

VIl — Negociar com a direcdo da unidade e estabelecer Termo de Compromisso de Melhoria
das Condi¢bes de Trabalho com prazo para a implementacdo das devidas modifica¢des,



assinado pela direcdo da unidade, pela CISSP, pelo representante da equipe de vigilancia e
promocado a saude e pelas entidades sindicais representativas;

IX — Acompanhar a execuc¢do das medidas preventivas e corretivas até a sua total
implementacdo;

X — Ocorrendo denuncia de risco, levantar as condi¢des de trabalho, informando os riscos
constatados aos trabalhadores, a chefia imediata, a direcdo da unidade responsdvel, ao
representante da equipe de vigilancia e promoc¢do da salde e as entidades sindicais
representativas;

XI — Requerer a equipe de vigilancia e promocao da saude a paralisacdo parcial ou total de
maquina ou setor onde considere a existéncia de risco grave e iminente a segurancga e a saude
dos trabalhadores;

XIl — Assegurar o direito a recusa ao trabalho nas situacdes em que os processos de trabalho
apresentem risco grave e iminente a integridade fisica e/ou psiquica dos trabalhadores e/ou
ao meio ambiente;

&12 Considera-se risco grave e iminente toda condicdo de trabalho que possa levar a acidente
ou doenca profissional com lesdo grave a integridade do trabalhador;

&22 A interdicdo implicard na paralisacdo total ou parcial de um processo de trabalho,
equipamento, instrumento, maquina e/ou de todo o setor de trabalho, sendo esta proposta
implementada pela equipe de vigilancia e promocdo da saude, que poderd estar acompanhada
pelas entidades sindicais representativas, pela CISSP da unidade em questdo e/ou por outros
orgdos previstos na legislacdo em vigor;

&32 O estado de paralisagdo vigorard até que as medidas de protecdo e prevenc¢do estejam
efetivamente implementadas e sua liberacdo somente ocorrerd mediante parecer técnico
emitido pela equipe de vigilancia e promocdo da saude, devendo esta dar ciéncia imediata a
CISSP local, a direcdo da unidade e as entidades sindicais representativas;

Xl = Encaminhar a equipe de vigilancia e promogdo da saude os trabalhadores acidentados
e/ou com suspeita de doenca ocupacional para efetiva caracterizacdo do acidente de trabalho,
cabendo a esta o encaminhamento administrativo pertinente;

XIV — A CISSP devera garantir que os trabalhadores encaminhados a equipe de vigilancia e
promocdo da saude estejam munidos de CAT e/ou CAS, se celetista e/ou estatutério
respectivamente, emitidos pela chefia imediata;

XV — Promover a divulgacdo das normas da Saude e Seguranca no Trabalho, zelando pela sua
observancia;

XVI — Articular os setores competentes e entidades sindicais representativas para a promogao
de eventos, cursos e treinamentos com o objetivo de estimular o interesse dos trabalhadores
em matérias relativas a salde e segurancga no trabalho;



XVII — Participar de campanhas de promoc¢ao da saude e prevencdo de doencas e acidentes do
trabalho;

XVIII — Quando, em qualquer unidade, ocorrer a necessidade de instalacdo da CIPA (Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes) de acordo com a NR-5 (Portaria n? 3.214/78), a equipe de
vigilancia e promocdo da saude deverd se responsabilizar pelo processo de constituicdo e
supervisao dos trabalhos desta.

3 — Da Composi¢ao

A CISSP-UFRJ serd composta por representantes dos trabalhadores eleitos,
independentemente do tipo de vinculo de trabalho com a administragdo publica federal,
sendo que pelo menos 60% dos membros da CISSP-UFRJ deverdo ser trabalhadores ocupantes
de cargo efetivo.

O numero de membros titulares componentes da CISSP-UFRJ de cada unidade serd
determinado pela proporg¢édo de 1 (um) membro para cada 30 (trinta) trabalhadores, devendo
cada comissdo ser composta por um minimo 3 (trés) e um maximo de 21 (vinte e um)
membros.

O numero de suplentes corresponderd a 50% do numero de titulares, excetuando-se as
unidades com efetivo superior a 630 trabalhadores, situacdo que implicard a existéncia de
igual nimero de membros titulares e suplentes.

A definicdo do numero de CISSPs por unidade sera objeto de discussdo entre a decania de cada
centro componente da UFRJ, a equipe de vigilancia e promocdo da saude e as entidades
sindicais representativas.

A CISSP-UFRJ deve ser composta de tal forma que esteja representada a maior parte dos
setores que compdem cada unidade da UFRJ, necessariamente incluida a representacdo dos
setores que oferegam maior risco.

O mandato dos membros eleitos da CISSP-UFRJ tera duracdo de 2 (dois) anos, sendo permitida
uma reeleicdo.

O membro suplente devera estar presente em todas as reunides da CISSP-UFRJ, sendo o
responsavel pela substitui¢cdao do titular nos seus impedimentos.

O membro suplente da CISSP-UFRJ podera participar das reunides, sendo que, na presenca do
seu titular, ndo farad uso do voto, somente do direito de manifestacdo verbal.

Qualquer trabalhador podera participar das reunides da CISSP-UFRJ, tendo direito apenas a
manifestacdo verbal quando autorizado pela CISSP-UFRJ.

4 — Das Eleigcoes
Sdo condigdes consideradas indispensaveis para que se dé o processo eleitoral:

| — O nudmero de inscricdes de candidatos para a representacdo dos trabalhadores ser
ilimitado;



Il — A liberdade de inscricdo para todos os trabalhadores da unidade, independentemente de
setores ou locais de trabalho, ser assegurada;

Il = A CISSP-UFRJ ndo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nao
poderd ser desativada pelo gestor da unidade, antes do término do mandato de seus
membros, ainda que haja alteracdo do nimero de trabalhadores da unidade, excetuando-se o
caso de encerramento das atividades locais.

Para o primeiro mandato, serd constituida uma comissao eleitoral de trabalhadores, que sera
designada pela direcdo da unidade e acompanhada pela equipe de vigilancia e promoc¢ao da
saude e pelas entidades sindicais representativas.

Os subsequentes processos eleitorais serdo coordenados pela CISSP-UFRJ.

Os representantes dos trabalhadores serdo eleitos em escrutinio secreto, em votacgdo por lista
nominal, sendo vedada a formacao de chapas.

A definicdo dos membros titulares e suplentes da CISSP-UFRJ obedecera a ordem decrescente
de votos recebidos, observando-se o dimensionamento previsto no item 3 (trés) deste
regulamento. Em caso de empate entre os eleitos, assumira o trabalhador que tiver mais
tempo de servico na Administracao Publica Federal.

A convocacdo da elei¢do serd feita por edital a ser amplamente divulgado, em todas as formas
de comunicacdo disponiveis, contemplando um prazo de 10 dias Uteis antes de iniciado o
prazo para as inscri¢des. O edital estabelecera:

| — a designacdo de uma comissdo eleitoral formada por um presidente e dois suplentes
membros da CISSP-UFRJ para conduzir os trabalhos de inscricdo de candidatos, realizacdo das
eleicbes, apuracdo dos votos e elaborac¢do dos respectivos atos;

Il — o prazo de 15 (quinze) dias para inscricdo de candidatos;

Il — a fixacdo da data das eleigdes nos 15 (quinze) dias subsequentes ao término das
inscrigdes.

A inscricdo no pleito serd feita através de preenchimento do formulario de inscrigcdo junto a
comissao eleitoral, cabendo a esta emitir o comprovante de inscricdo, entregando-o ao
trabalhador candidato a vaga na CISSP-UFRJ.

A eleicdao devera ser realizada durante o expediente normal, respeitando os horarios de turnos
e em periodo que possibilite a participa¢cdo da maioria dos trabalhadores, devendo a duracdo
do processo eleitoral abranger o minimo de 1 (um) e o maximo de 3 (trés) dias, conforme as
escalas de trabalho vigentes na unidade em particular.

Havendo, no processo eleitoral, participacdo inferior a 1/3 (um tergo) dos trabalhadores e/ou
abrangéncia dos votos provenientes de estatutario inferior a 60% do montante global, ndo
haverd apuragdo dos votos, devendo a comissdo eleitoral organizar outra votagdo, que
ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias.



Ao término do processo eleitoral, o presidente da comissdo eleitoral terd o prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis para encaminhar ata de elei¢do ao diretor da unidade, a equipe de vigilancia
e promocao da saude e a entidades sindicais representativas, para as providéncias cabiveis.

A convocacdo das elei¢cbes para o novo mandato deverd ser realizada pelo Coordenador da
CISSP-UFRJ, com prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do término do mandato em curso,
devendo ser realizadas de modo a permitir que, nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio do
mandato, os novos membros possam preparar-se para exercer suas fungoes.

Num primeiro mandato da CISSP-UFRJ de uma unidade, os membros eleitos serdo empossados
imediatamente apds a divulgacdo do resultado pelo presidente da comissdo eleitoral; nos
mandatos subsequentes, no dia seguinte ao término do mandato anterior.

A designacdo das funcdes de Coordenador, Coordenador Adjunto e Secretario Executivo sera
objeto de discussdo interna entre os membros titulares da CISSP-UFRJ, sendo vedada qualquer
interferéncia externa no processo de escolha, mas podendo ser revista a qualquer momento
mediante raz6es fundamentadas, em que fiqgue comprovada a improbidade de conduta em
relacdo aos interesses fundamentais da salde do trabalhador.

As denuncias sobre o processo eleitoral deverao ser protocoladas junto a equipe de vigilancia
e promocdo da saude até 30 (trinta) dias apds a data da posse dos novos membros da CISSP-
UFRJ, competindo a esta apurar a veracidade das denlncias e determinar a sua corregao (se
procedente) ou promover a anulagdo do processo eleitoral.

Uma vez confirmada a veracidade das denuncias, cabera a equipe de vigilancia e promogao da
saude notificar a diregao da unidade e as entidades sindicais representativas.

Em caso de anula¢do do processo eleitoral, a comissdo eleitoral devera organizar nova eleicdo,
qgue ocorrerd no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a notificacdo recebida da equipe de
vigilancia e promocdo da saude.

No caso de a anulagdo ocorrer previamente a posse dos membros da CISSP-UFRJ, ficard
assegurada a prorrogacdo do mandato anterior até a complementacdo do novo processo
eleitoral.

5 — Dos Direitos e Deveres

Os membros titulares e suplentes da CISSP-UFRJ, inclusive os que exercem cargo de livre
provimento, os servidores em estdgio probatdrio e os trabalhadores regidos pela CLT, ndo
poderdo ser afastados, removidos, transferidos, cedidos ou desligados de setor sem sua
anuéncia, desde o registro de suas candidaturas até 1 (um) ano apds o término de seu
mandato, salvo por motivo disciplinar ou interesse do prdprio, situacdo que levara a posse do
suplente, conforme prevé a legislacdo vigente.

&12 Caracteriza-se como motivo disciplinar capaz de resultar em afastamento, transferéncia
e/ou desligamento do trabalhador a ocorréncia de falta grave, devidamente apurada em
procedimento disciplinar, que venha resultar na aplicacdo das penas de demissao, dispensa ou
exoneragao.



Os membros da CISSP-UFRJ deverdo dispor de um periodo minimo de 4 (quatro) horas
semanais para trabalhos exclusivos da comissao, distribuidos conforme a necessidade de cada
unidade e de comum acordo com a chefia imediata.

Os membros da CISSP-UFRJ, conforme agendado previamente com a direcdo de cada unidade,
serdo liberados para participar de eventos e atividades de capacitacdo relacionadas as suas
atribuicdes.

Os membros da CISSP-UFRJ terdo acesso a todos os locais de trabalho, salvo as dreas que
possuam caracteristicas de sigilo e/ou seguranca. Neste caso, o acesso devera ter autorizacdo
prévia da chefia do setor responsavel.

&12 A negativa de acesso para avalia¢do local devera ser justificada em documento oficial, que
serd encaminhado ao coordenador da CISSP-UFRJ;

&22 Em caso de negativa para acesso a alguma area ou setor, sendo considerada indispensavel
a avaliacdo local, devera ser solicitado o apoio da equipe de vigilancia e promocdo da saude e
das entidades sindicais representativas, que promoverdo os contatos necessarios com a
direcdo da unidade.

E assegurado a todos os membros da comissdo o direito de receber cépias de todas as atas
aprovadas das reunides ordindrias e extraordinarias realizadas pela CISSP-UFRJ local.

Cabe a direcdo da unidade garantir a CISSP-UFRJ a infraestrutura necessdria e suficiente para
que os membros da comissdao possam cumprir suas atribuicdes.

Das decisées da CISSP-UFR) caberd pedido de reconsideragdo, mediante requerimento
justificado, que devera ser apresentado a comissdo até a préxima reunido ordinaria, quando
serd analisado, devendo o coordenador e o coordenador adjunto efetivar os
encaminhamentos necessarios.

6 — Da Capacitagao

Os membros da CISSP-UFRJ, apds serem eleitos, realizardo cursos de capacitagdo, que deverdo
obedecer aos seguintes critérios fundamentais:

| — A capacitagao inicial sera obrigatéria e devera ter carga horaria minima de 20 (vinte) horas
e maxima de 80 (oitenta) horas, contemplando as especificidades de cada unidade,
destacando-se os seus respectivos riscos;

Il — A carga horaria didria da capacitacdo inicial serd objeto de discussdo entre a direcdo da
unidade, a CISSP-UFRJ local, a equipe de vigilancia e promog¢do da saude e as entidades
sindicais representativas;

Il - O conteludo e a metodologia de cada evento de capacitagdo oferecido deverdo ser
discutidos com os membros da CISSP-UFRJ local, a equipe de vigilancia e promog¢ao da saude e
as entidades sindicais representativas;

IV — O curso de capacitacdo inicial devera conter o seguinte contetdo minimo:



a) Estudo do ambiente, das condi¢cdes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

b) Metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

c) NoclOes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos
existentes na unidade, considerando suas especificidades;

d) NogGes sobre os programas voltados a salde existentes na instituicao;

e) Nogdes sobre as legislacOes trabalhistas e previdencidrias em vigor que embasam a criagdo
da CISSP;

f) Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
g) NogGes basicas de prevengdo e combate a incéndios e primeiros socorros;

h) Organizacdo da CISSP e outros assuntos necessdrios ao exercicio das atribuicdes da
comissao;

V — Os membros da comissdo poderdo ser liberados para participar de eventos e atividades de
capacitacao oferecidos pela UFRJ, instituicdes de capacitacdo em saude do trabalhador ou
entidades sindicais representativas, mediante solicitacdo por escrito do secretdrio executivo
aos chefes imediatos.

7 — Das Atribuicoes dos Membros

A CISSP-UFRJ deverd reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez por més, em local
apropriado e durante o expediente normal da unidade, obedecendo ao calenddrio anual
estipulado.

Quando ocorrer acidente fatal e/ou houver dentncia de situagdo de risco grave e iminente a
salde e/ou integridade fisica dos trabalhadores, a CISSP-UFRJ, por convocacdo de seu
coordenador ou da maioria simples de seus membros, se reunira extraordinariamente.

&12 O mesmo procedimento podera ser adotado em razao da ocorréncia de acidente com
lesdo de algum trabalhador da unidade, se assim for julgado pertinente pelos membros da
comissao local;

A) S3o atribui¢des do coordenador da CISSP-UFRJ:
| — Convocar os membros para as reunides da comissao;

Il — Presidir as reunides, assinar os relatérios e atas aprovados, e determinar o
encaminhamento das decisGes aprovadas as dire¢des das unidades, acompanhando a sua
execucao;

Il — Determinar as tarefas dos demais membros da comissao;



IV — Intermediar os contatos necessarios com a equipe de vigilancia e promocdo da saude e as
entidades sindicais representativas quando da recusa de acesso a alguma area ou setor
considerado de sigilo e/ou seguranga;

V — Manter e promover o bom relacionamento da CISSP-UFRJ com a alta gestdo da instituicao,
a equipe de vigilancia e promoc¢do da saude, a direcdo da unidade, as entidades sindicais
representativas e as demais comissoes;

VI — Zelar pelas diretrizes gerais da CISSP-UFRJ.
B) E atribuigdo do coordenador adjunto da CISSP-UFRJ:

| - Substituir o coordenador quando do seu impedimento, mantendo, em tais circunstancias, as
mesmas prerrogativas expostas no item A.

C) Sao atribuicGes do secretario executivo da CISSP-UFRJ:

| — Elaborar o calendario anual de reunides ordindrias, encaminhando-o para a equipe de
vigilancia e promocdo da saude e as entidades sindicais representativas;

Il = Comunicar as chefias imediatas dos membros da CISSP-UFRJ local o calendario das
reunides ordinarias, bem como a ocorréncia de reunides extraordinarias da comissao;

Il — Convocar os membros da CISSP-UFRJ local para as reunides;
IV — Redigir as atas das reunides;
V — Elaborar relatdrios das atividades realizadas;

VI — Encaminhar as resolu¢des para a dire¢do da unidade, a equipe de vigilancia e promocéao da
saude e as entidades sindicais representativas.

D) S3o atribuices gerais de todos os membros da CISSP-UFRJ:

| — Participar das reunides convocadas, discutindo os assuntos em pauta e apreciando as
recomendagdes;

Il — Frequentar o curso de capacitagao inicial dos membros da CISSP-UFRJ;

IIl — Cuidar para que todas as atribuicdes da CISSP-UFRJ sejam cumpridas durante a respectiva
gestdo, conforme o presente regulamento;

IV — Representar os trabalhadores locais acompanhando as pericias e inspecdes no local de
trabalho realizadas pela equipe de vigilancia e promocdo da saude, podendo tal representagao
ser realizada em conjunto com as entidades sindicais representativas.

8 — Do Conselho de Representantes

O presente regulamento vislumbra a futura formacdo de um conselho de representantes das
CISSPs-UFRJ eleitas, que sera matéria de regulamentacdo e publicacdo complementar.



9 — Das Disposi¢oes Gerais

Para fins internos a UFRJ, entende-se como Equipe de Vigilancia e Promoc¢ao da Saude os
recursos humanos da Se¢do de Engenharia, Seguranca e Saude do Trabalhador (SESST) e da
Secdo de Programas Especiais (SEPE) da Unidade de Referéncia SIASS/UFRJ/PR-4/DVST (Divisdo
de Saude do Trabalhador).

A Vigilancia em Saude do Trabalhador compreende uma atuacdao continua e sistematica, ao
longo do tempo, no sentido de detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores
determinantes e condicionantes dos agravos a salde relacionados aos processos e ambientes
de trabalho, em seus aspectos tecnoldgico, social, organizacional e epidemioldgico, com a
finalidade de planejar, executar e avaliar intervencBes sobre esses aspectos, de forma a
elimina-los ou controla-los.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador comp&e um conjunto de praticas sanitarias, articuladas
supra - setorialmente, cuja especificidade esta centrada na relagdo de salide com o ambiente e
os processos de trabalho e nesta com a assisténcia, calcado nos principios da vigilancia em
saude, para a melhoria das condicGes de vida e saude da populacdo.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador ndo constitui uma area desvinculada e independente da
vigilancia em salde como um todo mas, ao contrario, pretende acrescentar ao conjunto de
acles de vigilancia em salde estratégias de producdo de conhecimentos e mecanismos de
intervencdo sobre os processos de producdo, aproximando os diversos objetos comuns das
praticas sanitarias aqueles oriundos da relagao entre o trabalho e a saude.

Trés faltas consecutivas e injustificadas, ou cinco alternadas, ou a recusa de comparecimento
as reunides da CISSP-UFRJ acarretardo na perda do mandato, sendo empossado o candidato
suplente mais votado.

A CISSP-UFRJ devera divulgar, trimestralmente, aos trabalhadores relatério de suas atividades,
gue também sera encaminhado para a direcdo da unidade, a equipe de vigilancia e promocao
da saude e as entidades sindicais representativas.

As entidades sindicais representativas dos trabalhadores, desde que preservados os limites
regidos pelos principios éticos, o que inclui o direito ao sigilo profissional, terdo acesso as
informacbes e aos documentos que tratam de questGes pertinentes a salde e seguranca no
trabalho, devendo lidar com tal documentagao de forma sigilosa e segura. De forma similar, as
entidades sindicais representativas poderao participar de inspe¢des nos locais de trabalho e de
negociag¢des visando a melhoria das condi¢Ges presentes nos ambientes de trabalho.

Nos impedimentos temporarios do coordenador e do coordenador adjunto da CISSP-UFRJ, os
seus suplentes assumirdo o lugar de representante titular, mas ndo as fun¢des de coordenador
e coordenador adjunto, respectivamente.

Ocorrendo impedimento definitivo ou perda do mandato do coordenador e/ou coordenador
adjunto da CISSP-UFRJ, os novos membros serao escolhidos pelos membros da CISSP local, no
prazo de 72 horas, sendo empossado no ato.



Os casos omissos deste regulamento serdo resolvidos em processo decisorio de colegiado
envolvendo os membros da CISSP-UFRJ local, a equipe de vigilancia e promocdo da saude e as
entidades sindicais representativas. De outra forma, na circunstancia de serem observadas
oportunidades ou necessidades de mudancas neste regulamento, o colegiado supracitado
podera ser convocado para deliberacdes.

Elaboragao da Proposta:

DVST (SEPE/SESST): Terezinha de Jesus Ramos, Mario Castro Alvarez Perez, Paulo César de
Castro Paiva, Raquel Mariah Galdino, Jodo Marcos Nicolau.

SINTUFRIJ: Gerly Miceli, Gilson Navega, Huascar da Costa Filho.
Material de Consulta:

. NR-5

e OLT

COLSAT (Proposta aprovada em Seminario Institucional da UFRJ)



